


Naša posvećenost
Američka trgovačka komora u BiH, kao okupljačka moć najistaknutijih kompanija u 
Bosni i Hercegovini, odlučila je kreirati platformu sa ciljem osnaživanja i razvoja 
pojedinaca, njihovih organizacija i cjelokupne zajednice. Kako? Kreirali smo 
višemjesečni program koji će članicama AmCham BiH pružiti šansu da svoje najbolje 
menadžere, istaknute pojedince sa izraženim osobinama etičnosti, proaktivne 
zaposlenike i talente, te one za koje smatraju da će biti budući lideri tih organizacija, 
obuče i dodatno motivišu kroz set modula, lekcija i zadataka. 

Program je kreiran na način da pojedincima pruži maksimalnu vrijednost i priliku da 
čuju vrhunska predavanja od strane poslovnih lidera iz Bosne i Hercegovine, da rade 
na stvarnim i nešto drugačijim poslovnim izazovima i da u tom radu grade timski duh. 

U konačnici, smatramo da ćemo, nakon nekoliko generacija, imati izuzetnu alumni 
mrežu pa čak i priliku da polaznici programa djeluju kao mentori budućim 
generacijama. Cilj  je da jačanjem pojedinaca radimo na izgradnji bolje i prosperitetnije 
BiH, a zajedno to možemo učiniti! Vrhunski lideri se stvaraju kroz iskustvo i 
konstantnim ličnim usavršavanjem, a ovo je idealna prilika za sticanje novog znanja i 
vještina na putu do bolje verzije sebe.

AmCham BiH tim

Šta vidimo?

Svjedoci smo nedostatka kvalitetnih programa na tržištu gdje se mladi ljudi stavljaju u drugi plan, a 
liderske vještine su zapostavljene. Naše društvo ima više menadžera nego istinskih lidera. 

"Učesnici Leader Roots programa 
su osobe koje žele napraviti razliku 
u svojim organizacijama"

Šta želimo?

Platforma je namijenjena mladim liderima (mid-level 
manageri) koji dolaze iz kompanija članica AmCham 
BiH koji su od strane svojih kompanija prepoznati 
kao budući lideri. Ovaj program za cilj ima razviti 
liderske vještine, kreativno razmišljanje, 
organizacijske vještine i postaviti osnov za budući 
rast. 

Kome je namijenjen ovaj program?

{

{
Kreirati novu vrijednost za AmCham 
BiH članice
Promovisati kvalitet i izvrsnost
Graditi prosperitetnu poslovnu sredinu
Imati poslovnu zajednicu obogaćenu 
mladim i jakim potencijalima
Jake lidere koji će bosanskohercegovačku 
ekonomiju voditi naprijed.



Ciljne skupine

Naša vizija

Zaposleni u kompanijama 
članicama AmCham BiH

Mid-level menadžeri 
(24-36 godina)

Prosperitetni mladi ljudi koji 
imaju više sfera interesovanja, 
žele uspjeti i kreirati pozitivan 
uticaj u zajednici

Izražene liderske sposobnosti 
i potencijal

300
Alumni mreža – više od

učesnika – najjači poslovni 
lideri nakon pet godina 
programa

Mentorship program

u drugoj godini postoji 
potencijal za razvoj 
mentorship programa

Pozitivna promjena
u poslovnoj zajednici 
i cijeloj BiH

Jači AmCham
jača povezanost 
članica

Podrška učesnika
programa u 
budućnosti



Opis aktivnosti
AmCham BiH Leader Roots platforma

Platforma ima tri razvojne komponente na kojima se grade 
sve dalje aktivnosti: 

1. Masterclasses - lekcije koje za cilj imaju razviti vještine neophodne za 
svakog budućeg lidera u 21. stoljeću. 

2. Investing in community - korak u kojem učesnici savladavaju vještine, 
navike i dobre prakse ulaganja u zajednicu, filantropije i vraćanja dobra zajednici. 

3. Case studies & Business Challenges - praktični zadaci i izazovi koji su 
usko povezani sa lekcijama koje učesnici prolaze.

Masterclasses
Vještine za 21. stoljeće

1.

2.

3.

Investing in Community

Case studies & 
Business Challenges

Lični razvoj

Leadership

Izgradnja kompetencija
za budućnost

Samoaktualizacija
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I MODUL: LIČNI RAZVOJ

10. Vraćanje dobra zajednici i ulaganje u lični razvoj
Juli 2022

August 2022 - Oktobar 2022
Priprema za novu generaciju polaznika

Ceremonija zatvaranja

IV MODUL: SAMOAKTUALIZACIJA

2. Bolja komunikacija svaki dan
Decembar 2021

1. Masterclasses

Ceremonija zatvaranja će okupiti sve učesnije, Ambasadora SAD-a u BiH i druge partnere i sponzore projekta. Najbolji timovi će diskutovati 
uživo o svojim projektima i proglasit ćemo najbolje od najboljih. 

Ceremonija otvaranja

Ovaj događaj će okupiti 
sve učesnike, 

Ambasadora SAD-a u BiH, 
AmCham BiH predstavnike, 

te sponzore i partnere projekta.

Novembar 2021
1. Pronalazak sebe u poslovnom svijetu 
– mentalna snaga i lični prosperitet
Novembar 2021
Speed dating

7. Put od menadžera do lidera
April 2022

8. Team Leadership
Maj 2022

9. Inovativnost i konkurentnost
 Juni 2022

III MODUL: LEADERSHIP

II MODUL: IZGRADNJA KOMPETENCIJA ZA BUDUĆNOST

3. Strategija i donošenje odluka 
(panel diskusija)
Januar 2022

4. Digitalna transformacija
Februar 2022

5. Projektni menadžment
Mart 2022

6. „Customer journey“ 
i izgradnja povjerenja
Mart 2022

Juli 2022



50+
Učesnika

2+
Posjete 
kompanijama

2+
Neformalna
druženja

4
Case Studies

2
Business 
Challenges

10+
Sponzora

10+
Predavanja

Ciljevi u prvoj godini
Leader Roots



Investing in Community2.

Program predviđa posvećivanje pažnje posebnoj temi – filantropiji i vraćanja 
dobra zajednici. Ova razvojna komponenta je dijelom predviđena kroz 
aktivnosti četvrtog modula kroz predavanja o filantropiji i karijernom razvoju 
kao osnovama samoaktualizacije (self-actualisation). 

Na ovaj način želimo da učesnici koji prođu kroz program postanu svjesni 
važnosti vraćanja dobra zajednici svojim karijernim napretkom i ulaganjem u 
sebe. 

Jedino je ulaganje u sebe, u svoja znanje
i vještine, isplativo ulaganje u budućnost 
cijele zajednice.  {

{



Neformalna druženja
Tokom neformalnih druženja, učesnici će imati priliku 
razgovarati o izazovima i zadacima, razvijati ideje i stvarati 
zdrav kompetitivan duh. 

Business Challenge
Nakon četiri studije slučaja, učesnici će biti ocijenjeni i najbolji će se 
plasirati u finale. U finalu ih čeka poseban izazov iz realnog poslovnog 
okruženja u BiH ili regiji. Ocijenjivat će se kreativnost, prezentacija, 
primjena rješenja u praksi, sposobnost strateškog razmišljanja i donošenje 
odluka, te timski rad.

Case Studies & Business Challenges3.

Posjete kompanijama
Tokom trajanja programa, učesnici će imati priliku 
posjetiti dvije kompanije, uvidjeti sve izazove 
poslovanja kroz prolazak kroz različite sektore.

Case Studies
Nakon svakog modula, učesnici će dobiti posebno 

kreirane studije slučaja koji za cilj imaju da učesnici 
razvijaju kreativnost, strateško razmišljanje i 

donošenje odluka. Učesnici su podijeljeni u grupe i 
na taj način grade timski duh. 

Zadaci / Assignments
Nakon svakog predavanja, učesnici će dobiti 

simbolične zadatke kako bi bili spremniji odgovoriti 
na posebne izazove.



Mi smo nezavisna, nevladina i neprofitna organizacija koja je akreditovani član U.S. 
Chamber of Commerce u Washingtonu. AmCham BiH je osnovana 2001. godine da 
unaprijedi američke i interese drugih međunarodnih biznisa u Bosni i Hercegovini, 
da pomogne u unapređenju poslovne klime u BiH i da promoviše visoke standardne 
poslovne prakse. 

AmCham BiH unapređuje poslovnu klimu u BiH tako što gradi i održava jake veze 
između svojih članova, stranih investitora, lokalnih zajednica i donosioca odluka na 
svim nivoima, drugim AmChamovima, međunarodnom zajednicom u BiH, kroz rad 
eksperata i lidera. Kroz naše događaje, inicijative i kampanje, aktivno zagovaramo 
najbolje američke prakse, visoke standarde u poslovanju i povoljnu poslovnu klimu.
„Leader Roots“ program je potpuno kreiran i razvijen od strane AmCham BiH kao 
naša istinska potreba da razvijamo budućnost mladih u našoj zemlji. 

Kontakt:

Tel: 033 295 501/2
Email: amcham@amcham.ba
Web: www.amcham.ba
Instagram: @amchambih
#LeaderRoots1 #AmChamBiH

O AmCham BiH

Let’s grow 
leadership 
together 


