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Svjedoci smo nedostatka kvalitetnih prografanatrzistt gdje se miadiljtidi stav|jajtrt drugi plansa
liderske vjestine su zapostavljene. Nase drustvorimavisSe menadzera negotistinskififlidera.

Nasa posvecenost

Americka trgovacka komora u BiH, kao okupljacka moc¢ najistaknutijin kompanija u
Bosni i Hercegovini, odlucila je kreirati platformu sa ciliem osnazivanja i razvoja Sta ielimo')

pojedinaca, njihovih organizacija i cjelokupne zajednice. Kako? Kreirali smo
visemjesecni program koji ¢e clanicama AmCham BiH pruziti Sansu da svoje najbolje <reirati i ednost 7a AmCh , o ) "
menadzere, istaknute pojedince sa izrazenim osobinama eti¢nosti, proaktivne reiratl novu vrjednost za Amt-ham Kome je namijenjen ovaj program’

zaposlenike i talente, te one za koje smatraju da ¢e biti bududi lideri tih organizacija, E'H C'ar?'“; cvalitet i ¢ Platforma je namijenjena miadim liderima (mid-level
v . C ey .. . fomovisa valltet | 1Zvrsnos i
obuce i dodatno motivisu kroz set modula, lekcija i zadataka. manageri) koji dolaze iz kompanija ¢lanica AmCham

BiH koji su od strane svojih kompanija prepoznati
Program je kreiran na nacin da pojedincima pruzi maksimalnu vrijednost i priliku da kao bududi lideri. Ovaj program za cilj ima razviti

¢uju vrhunska predavanja od strane poslovnih lidera iz Bosne i Hercegovine, da rade miadim i jakim potencijalima liderske vjestine, kreativno razmisljanje,

na stvarnim i nesto drugacijim poslovnim izazovima i da u tom radu grade timski duh Jake lidere koji ce bosanskohercegovacku organizacijske viestine i postaviti osnov za buduci
ekonomiju voditi naprijed. rast.

Graditi prosperitetnu poslovnu sredinu
Imati poslovnu zajednicu obogacenu

U konacnici, smatramo da ¢emo, nakon nekoliko generacija, imati izuzetnu alumni
mrezu pa cak i priliku da polaznici programa djeluju kao mentori buducim
generacijama. Cilj je dajacanjem pojedinaca radimo na izgradnji bolje i prosperitetnije
BiH, a zajedno to mozemo uciniti! Vrhunski lideri se stvaraju kroz iskustvo i
konstantnim licnim usavrsavanjem, a ovo je idealna prilika za sticanje novog znanja i

vjestina na putu do bolje verzije sebe. "Ucesnici Leader Roots Programa
su osobe koje zele napravitrrazliku

% W@ﬁm U SvVOjim organizacijama"




Ciljne skupine

Zaposleni u kompanijama
Clanicama AmCham BiH

Mid-level menadzeri
(24-36 godina)

|zrazene liderske sposobnosti
I potencijal

Prosperitetni mladi ljudi koji

Imaju vise sfera interesovanja,

zele uspjeti | kreirati pozitivan
uticaj u zajednici

NERERGVAIE!

Alumni mreza - vise od Mentorship program

500

ucesnika - najjaci poslovni
lideri nakon pet godina
programa

u drugoj godini postoji
potencijal za razvoj
mentorship programa

Pozitivha promjena Jaci AmCham Podrska ucesnika

u poslovnoj zajednici Jaca povezanost programa u
| cijeloj BiH Clanica buducnosti




Masterclasses
Vjestine za 21. stoljece

Licni razvoj

 Izgradnja kompetencija |

¥ Leadership

VINAOW v

Samoaktualizacija

Opis aktivnosti

Platforma ima tri razvojne komponente na kojima se grade
sve dalje aktivnosti:

u Investing in Community

1. Masterclasses - lekcije koje za cilj imaju razviti vjeStine neophodne za
svakog buduceg lidera u 21. stoljecu.

2. Investing in community - korak u kojem ucesnici savladavaju vjestine, 3.
navike i dobre prakse ulaganja u zajednicu, filantropije i vracanja dobra zajednici.

@ Case studies &

3. Case studies & Business Challenges - prakti¢ni zadaci i izazovi koji su Business Challenges

usko povezani sa lekcijama koje ucesnici prolaze.




o
Ceremonija otvaranja Y‘ | MODUL: LICNI RAZVOJ

Ovaj dogadaj ¢e okupiti 1. Pronalazak sebe u poslovnom svijetu 2. Bolja komunikacija svaki dan
sve ucesnike, - mentalna snaga i licni prosperitet
Ambasadora SAD-a u BiH,
AmCham BiH predstavnike,
te sponzore i partnere projekta.

I MODUL: IZGRADNJA KOMPETENCIJA ZA BUDUCNOST

3. Strategija i donoSenje odluka 4. Digitalna transformacija
(panel diskusija)

5. Projektni menadzment 6. ,Customer journey"
I izgradnja povjerenja

Il MODUL: LEADERSHIP

7. Put od menadzera do lidera 8. Team Leadership

9. Inovativnost i konkurentnost

1 MaSteI‘CIasses IV MODUL: SAMOAKTUALIZACUA

10. Vracanje dobra zajednici i ulaganje u licni razvoj
@ /

Ceremonija Zatva ra nja Ceremonija zatvaranja ¢e okupiti sve ucesnije, Ambasadora SAD-a u BiH i druge partnere i sponzore projekta. Najbolji timovi ¢e diskutovati

uzivo o svojim projektima i proglasit ¢emo najbolje od najboljih.

O Priprema za novu generaciju polaznika
August 2022 - Oktobar 2022
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Ucesnika Sponzora Predavanja

Leader Roots 2 + 2 +

ClljeVIUpI'VOJ gOdlIll Posjete Neformalna
' kompanijamag druzenja

Case Studies Business
: : Challenges




Program predvida posvecivanje paznje posebnoj temi - filantropiji i vracanja
dobra zajednici. Ova razvojna komponenta je dijelom predvidena kroz
aktivnosti Cetvrtog modula kroz predavanja o filantropiji i karijernom razvoju
kao osnovama samoaktualizacije (self-actualisation).

Na ovaj nacin zelimo da ucesnici koji produ kroz program postanu svjesni
vaznosti vracanja dobra zajednici svojim karijernim napretkom i ulaganjem u
sebe.

Jedino je ulaganje u sebe, u svoja znanje
| vjestine, isplativo ulaganje u buducnost
cijele zajednice.



Case Studies & Business Challenges

Zadaci / Assignments

Nakon svakog predavanja, ucesnici ¢e dobiti
simboli¢ne zadatke kako bi bili spremniji odgovoriti

na posebne izazove.

Case Studies

Nakon svakog modula, ucesnici ¢e dobiti posebno
kreirane studije slucaja koji za cilj imaju da ucesnici
razvijaju kreativnost, stratesko razmisljanje i
donosenje odluka. Ucesnici su podijeljeni u grupe i
na taj nacin grade timski duh.

Business Challenge

Nakon Cetiri studije slucaja, ucesnici ¢e biti ocijenjeni i najbolji ¢e se
plasirati u finale. U finalu ih Ceka poseban izazov iz realnog poslovnog
okruzenja u BiH ili regiji. Ocijenjivat ¢e se kreativnost, prezentacija,
primjena rjesenja u praksi, sposobnost strateskog razmisljanja i donosenje
odluka, te timski rad.

Neformalna druzenja

Tokom neformalnih druzenja, ucesnici ¢e imati priliku
razgovarati o izazovima i zadacima, razvijati ideje i stvarati

zdrav kompetitivan duh.

Posjete kompanijama

Tokom trajanja programa, ucesnici ¢e imati priliku
posjetiti dvije kompanije, uvidjeti sve izazove
poslovanja kroz prolazak kroz razlicite sektore.



O AmCham BiH

Mi smo nezavisna, nevladina i neprofitna organizacija koja je akreditovani ¢lan U.S.
Chamber of Commerce u Washingtonu. AmCham BiH je osnovana 2001. godine da
unaprijedi americke i interese drugih medunarodnih biznisa u Bosni i Hercegovini,
da pomogne u unapredenju poslovne klime u BiH i da promovise visoke standardne
poslovne prakse.

AmCham BiH unapreduje poslovnu klimu u BiH tako sto gradi i odrzava jake veze
izmedu svojih ¢lanova, stranih investitora, lokalnih zajednica i donosioca odluka na
svim nivoima, drugim AmChamovima, medunarodnom zajednicom u BiH, kroz rad
eksperata i lidera. Kroz nase dogadaje, inicijative i kampanje, aktivho zagovaramo
najbolje americke prakse, visoke standarde u poslovanju i povoljnu poslovnu klimu.
,Leader Roots" program je potpuno kreiran i razvijen od strane AmCham BiH kao
nasa istinska potreba da razvijamo buducnost mladih u nasoj zemlji.
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Let’s grow
leadership
together

Kontakt:

Tel: 033 295 501/2

Email: amcham@amcham.ba
Web: www.amcham.ba
Instagram: @amchambih
#lLeaderRoots1 #AmChamBiH
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